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Aika  tiistaina 17.2.2026 klo 17.00 

Paikka  Pietarintuvan kokoushuone, Pietarinkuja 2, Parikkala 

 

Linkki kokoukseen Kirkkoneuvoston kokous 2/2026 

 

Läsnä              Henttonen Raija  puheenjohtaja  

  Anttonen Juha  varapuheenjohtaja 

  Eerikäinen Anne  jäsen 

  Berg Inna    varajäsen, etänä 

  Kainulainen Eeva  jäsen  

  Neuvonen Johannes  jäsen 

  Sutinen Eija   jäsen   

  Niiranen Kyösti  kv:n pj.   

Neuvonen Timo  kv:n vpj 

Paakkinen Teija  sihteeri 

 

Poissa  Minna Härkönen  jäsen 

  Riku Sikiö   jäsen   

Matti Laukkanen  jäsen 

Arto Valkeapää  jäsen  

11 §  

KOKOUKSEN AVAUS 

 Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

  

Päätös Hyväksytään  

  

12 §    

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Kokouskutsu on toimitettu jäsenille 12.2.2026 sähköpostilla.  

Kokous on laillinen, kun kokouskutsu on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille viisi päivää 

ennen kokousta (Hallintosääntö 18 §). Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet kirkkoneuvoston jäsenistä on läsnä (KL 10:15). 

 

 Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 

Päätös Hyväksytään     

    

13 § 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 

Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen 17.2.2026. 

 

Esitys Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Juha Anttonen ja Anne Eerikäinen. 

 

Päätös Hyväksytään   

  

14 § 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi. 

 

Päätös Hyväksytään 
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15 § 

DIAKONIATYÖNTEKIJÄN VALINTA 

 

Esittelijä Kirkkoherra Raija Henttonen, p. 044 0430 063 tai raija.henttonen@evl.fi 

 

Parikkalan seurakunnassa on ollut avoinna diakoniatyöntekijän virka ajalla 1.12.2025-

27.1.2026 (KKN 8/2025, 102 §, 25.11.2025). Virka tuli avoimeksi, koska nykyinen vi-

ranhaltija Jaana Vaittinen on jäämässä vanhuuseläkkeelle 1.6.2026 lukien. Vaittisen vii-

meinen työpäivä on pitämättömien lomien vuoksi 6.3.2026. Siksi virka päätettiin täyttää 

1.3.2026 lukien.  

 

Virkaan sisältyy 70 % osuudella diakonian työtehtäviä ja 30 % osuudella lähetyssihteerin 

tehtäviä. Virka on kokoaikainen KirVESTES 2025-2028 140-142 § perusteella virassa ei 

sovelleta työaikaa. 

 

Palkkauksesta päätettiin, että viran palkkaus sijoittuu KirVESTES 2025-2028:n vaati-

vuusryhmään 502 ja peruspalkka on 2879,38 €/kk. Lisäksi on mahdollista saada työ- 

kokemukseen perustuvaa kokemuslisää 101,50–378,00 €/kk. Mikäli virkaan valittava 

henkilö täyttää viran kelpoisuusehdot ja on lisäksi suorittanut lähetys- ja kansainvälisen 

työn ohjaajan opinnot (8 op), peruspalkkaan tehdään 5 % korotus ja peruspalkka on 

3023,35 €/kk. Mikäli virkaan ei ole kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita ja virka joudutaan 

täyttämään määräaikaisesti, peruspalkkaan tehdään 5 % vähennys (KirVESTES 2025-

2028, 27 §) ja peruspalkka on 2735,11 €/kk. 

 

Virkaan valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus 

(T-todistus) terveydentilastaan. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koe-

aikaa. 

 

Haastattelutyöryhmään valittiin (KKN 8/2025, 103 §, 25.11.2025) virkansa puolesta 

kirkkoherra Raija Henttonen ja kirkkoneuvoston edustajina Minna Härkönen, Eeva Kai-

nulainen ja Arto Valkeapää. Palvelutyön työryhmä valitsi keskuudestaan edustajakseen 

Jorma Heikkilän. 

 

Hakuaikana virkaa haki yhteensä viisi henkilöä: Marjo Ihalainen, Siiri Jantunen, Kaisa 

Komonen, Iina Madubuike ja Satu Siekkeli. Heistä Ihalainen, Komonen ja Madubuike 

täyttivät diakonianvirasta säädetyt kelpoisuusehdot. Jantunen ja Siekkeli ovat koulutuk-

seltaan sosionomeja (AMK). Hakemuksiin tutustuttuaan ja kokonaisarviota hakijoista 

tehtyään haastattelutyöryhmä päätti kutsua haastatteluun Ihalaisen, Jantusen ja Madu-

buiken. Ihalainen ja Madubuike päättivät kuitenkin vetää hakemuksensa pois. Näin ollen 

haastattelutyöryhmä haastatteli pelkästään Jantusen. 

 

Jantunen on osana sosionomin opintojaan tehnyt kaksi työharjoittelua Parikkalan seura-

kunnassa, yhteensä 13 viikkoa. Seurakunta ja diakoniatyö sekä paikalliset käytännöt ovat 

hänelle tuttuja. Jantunen sai harjoittelustaan hyvän palautteen ja hänen harjoittelunohjaa-

jansa, nyt eläkkeelle jäävä Jaana Vaittinen, on hänen suosittelijansa. Jantunen on aloitta-

nut tammikuussa 2026 täydentävät opinnot avoimessa Diakonia-ammattikorkeakoulussa 

saadakseen diakonin kelpoisuuden. Hän on valmis suorittamaan myös lähetys- ja kansan-

välisen työn ohjaajan opinnot. Täydentävien opintojen suoritusaika kokoaikaisen työn 

ohessa on noin kaksi vuotta. 
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Esitys Haastattelutyöryhmä esittää kirkkoneuvostolle, että kirkkoneuvosto antaa 

sosionomi Siiri Jantuselle viranhoitomääräyksen vt. diakoniatyöntekijäksi 

ajalle 1.3.2026-30.6.2028. Viran palkkaus sijoittuu KirVESTES 2025-

2028:n vaativuusryhmään 502, jonka peruspalkka on 2879,38 €/kk. Koska 

Jantunen ei vielä täytä tutkintonsa osalta diakoniatyöntekijän virasta säädet-

tyjä kelpoisuusehtoja, peruspalkkaan tehdään KirVESTES 2025-2028, 27 § 

perusteella 5 % vähennys ja peruspalkka on 2735,11 €/kk. Virkaan valitun 

on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus 

(T-todistus) terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosre-

kisteriote. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

 

Päätös Hyväksytään 

 

Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. 

 

16 § 

KIRKKOVALTUUSTON KOKO 1.1.2027 LUKIEN 

 

Esittelijä Kirkkoherra Raija Henttonen, p. 044 0430 063 tai raija.henttonen@evl.fi 

 

Kirkolliskokous päätti marraskuussa useista kirkkojärjestyksen (657/2023) muutoksista, 

jotka tulivat voimaan 1.1.2026. Muutoksilla laajennettiin seurakuntien ja seurakuntayhty-

mien omaa harkinta- ja päätösvaltaa koskien seurakuntavaaleilla valittavien toimielinten 

kokoa sekä läsnäolo- ja puheoikeutta seurakunnan ja seurakuntayhtymän toimielimissä. 

 

Kirkkojärjestyksen säännöksiä seurakuntavaaleilla valittavien kirkkovaltuuston, seura-

kuntaneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston kokoonpanoista muutettiin siten, että sään-

nöksissä säädetään ainoastaan toimielimien vaaleilla valittavien jäsenten vähimmäismää-

rästä. Jäsenten vähimmäismäärä määräytyy seurakunnan tai seurakuntayhtymään kuulu-

vien seurakuntien yhteisen vaalivuoden alussa läsnä olevien jäsenten lukumäärän perus-

teella. Seurakunta tai seurakuntayhtymä voi seurakuntavaalivuoden keväällä, viimeistään 

ennen kesäkuun loppua päättää säädettyä suuremmasta toimielimen koosta. Samalla kirk-

kovaltuuston ja yhteisen kirkkovaltuuston säädettyjä jäsenmääriä on tarkistettu hieman 

alaspäin. Ensimmäistä kertaa uusia säännöksiä sovelletaan siten seurakuntavaalivuonna 

2026. 

 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 26 §:ssä säädetään kirkkovaltuuston jäsenmäärästä. Tammi-

kuussa 2026 voimaan tulleen säännöksen mukaan kirkkovaltuuston jäsenmäärästä päättää 

kirkkovaltuusto. Valtuuston jäseniä valitaan pariton lukumäärä seurakunnan vaalivuoden 

alussa läsnä olleiden jäsenten lukumäärän mukaan. Parikkalan seurakunnan jäsenmäärä 

1.1.2026 oli 3408 jäsentä. Kirkkojärjestyksen mukaan seurakunnan jäsenluvun ollessa 

2001–4000 kirkkovaltuustoon tulee valita vähintään 13 jäsentä. Aikaisemmissa säädök-

sissä 2001–4000 jäsenen seurakunnan kirkkovaltuuston koko oli 15 jäsentä. 

 

Kirkkovaltuuston jäsenmäärä on säädetyn mukainen (Parikkalassa 13), jollei väistyvä 

kirkkovaltuusto tee seurakuntavaalivuoden keväällä päätöstä vähimmäismäärää suurem-

masta jäsenten lukumäärästä. Jäsenmäärän tulee tällöinkin olla pariton, jotta kirkkoval-

tuuston kokoontuessa täysilukuisena ei äänestettäessä syntyisi tasaäänitilanteita. Kirkko-

valtuuston tulee jatkossa tehdä päätös toimielimen jäsenmäärästä myös silloin, kun se ha-

luaa muuttaa aiemmin tehtyä päätöstä. Tehty päätös tulee ilmoittaa hiippakunnan tuomio-

kapituliin vaalivuoden kesäkuun loppuun mennessä. 
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Säädösten muutoksilla halutaan toisaalta helpottaa niiden seurakuntien tilannetta, joissa 

on ollut vaikeuksia löytää riittävästi ehdokkaita seurakuntavaaleihin. Toisaalta niillä on 

haluttu mahdollistaa, että maantieteellisesti isoissa seurakunnissa kirkkovaltuustoon saa-

taisiin riittävä alueellinen kattavuus koko seurakunnan alueelta. Parikkalan seurakunta 

alitti 4000 jäsenen rajan edellisen valtuustokauden aikana. Niinpä kirkkovaltuusto pie-

neni edellisissä vuoden 2022 seurakuntavaaleissa 19 jäsenestä 15 jäseneen. Edellisen 

kirkkovaltuuston kokouksen ilmoitusasioiden yhteydessä (KKV 4/2025, 35 §, 9.12.2025) 

kirkkovaltuusto kävi yleistä keskustelua kirkkovaltuuston koosta 1.1.2027 lukien, ja 

pyysi, että asia tuodaan sille päätettäväksi kevään 2026 aikana.  

 

Esitys Kirkkoherran esitys: 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se tekee päätöksen kirkko-

valtuuston koosta 1.1.2027 lukien ja antaa päätöksen tiedoksi Mikkelin 

hiippakunnan tuomiokapitulille. Mikäli kirkkovaltuuston kokoa päätetään 

muuttaa, muutos päivitetään 1.1.2027 lukien myös Parikkalan seurakunnan 

hallintosääntöön 2. lukuun 2 §:ään, jossa säädetään kirkkovaltuuston 

koosta. 

 

Päätös Hyväksytään 

 

Ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. 

 

17 § 

JÄRJESTELYERÄN LISÄÄMINEN PERUSPALKKOIHIN 

 

Esittelijä Talouspäällikkö Teija Paakkinen, p. 044 0430 300 tai teija.paakkinen@evl.fi  

 

Kirkon pääsopijaosapuolet ovat sopineet kirkon palkkakilpailukyvyn turvaamiseksi palk-

kojen tarkistuksista vuonna 2026, päätetyt yleiskorotukset 1.3.2026 sekä järjestelyerän 

määrän jakaminen. Tavoitteena on suunnata järjestelyerä sellaisten tehtävien peruspalk-

koihin, joissa on paikallisesti arvioiden suurimmat haasteet, joko saada rekrytoitua uutta 

henkilöstöä tai pidettyä olemassa oleva henkilöstö palveluksessa. 

Järjestelyerän suuruus on 0,5 % seurakunnan yleisen palkkausjärjestelmän piirissä ole-

ville viranhaltijoille ja työntekijöille vuonna 2025 maksettujen peruspalkkojen yhteenlas-

ketusta palkkasummasta. 

  

Kirkon Palvelukeskus on laskenut jokaiselle seurakunnalle järjestelyerän määrittämisen 

pohjana olevan peruspalkkojen yhteenlasketun palkkasumman, josta 0,5 % lasketaan. Pa-

rikkalan seurakunnan palkkaosuus on 497 476,70 €. Tästä 497 476,70 € x 0,5 % = 

2 487,38 € /vuosi / 12 kk = 207,28 €/kk. Summa voidaan jakaa useamman eri viranhalti-

jan tai työntekijän kesken, mutta sitä ei voi jakaa tasan kaikille. 

 

Työntekijöiden pääsopijaliitoista (Juko, Kirkon Alat ja Kirkon Unioni) tulee olla edustet-

tuina yksi henkilö kustakin sekä työnantajanpuolelta palkka-asiahenkilö ja kirkkoherra. 

Parikkalassa työnantajan ja pääsopijaliittojen edustajat kokoontuivat palkkaneuvotteluun 

11.2.2026. Parikkalan seurakunnassa Jukoa edustaa Pekka Wilska (KNT) ja Kirkon 

Unionia Johanna Rönkkönen (JHL). Kirkon Alojen edustajaa ei seurakunnassa ole, koska 

kyseiseen liittoon ei kuulu ketään Parikkalan seurakunnassa. Työnantajan puolta edusti-

vat talouspäällikkö palkka-asiahenkilönä sekä kirkkoherra virkansa puolesta.  
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Palkansaajien edustajat kertoivat keskustelleensa keskenään järjestelyerän jakamisesta 

siivooja-emännälle, toimistotyöntekijälle ja lastenohjaajalle, kullekin 70 €/kk. Työnanta-

jan puolella oli samansuuntaisia ajatuksia. Neuvottelut päättyivät yksimieliseen ratkai-

suun. 

 

Esitys Parikkalan seurakunnan työantajan ja palkansaajien edustajat esittävät kirk-

koneuvostolle, että kirkon palkkaratkaisuun kuuluva 0,5 prosentin järjeste-

lyerä noin 210 euroa/kk maksetaan siivooja-emännälle, toimistotyönteki-

jälle ja lastenohjaajalle, kullekin 70 €/kk.  

 

Päätös Hyväksytään 

 

Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. 

 

18 § 

PARIKKALAN KIRKON SÄHKÖPÄÄKESKUKSEN JA SÄHKÖTÖIDEN URAKOITSIJAN     

VALINTA 

 

 Esittelijä Talouspäällikkö Teija Paakkinen, p. 044 0430 300 tai teija.paakkinen@evl.fi 

 

Kirkkoneuvosto jätti kokouksessaan 27.1.2026 (KKN 1/2026 § 7), Parikkalan kirkon 

sähköpääkeskuksen ja sähkötöiden urakoitsijan valinnan tekemättä, koska alkuperäiset 

hinta-arviot, jotka olivat alle 100 000 euron, ei ole mahdollista saada Kirkkohallitukselta 

avustusta. Tarjoukset kohosivat kuitenkin reilusti yli Kirkkohallituksen 100 000 euron 

avustuksen rajapyykin, jolloin avustusta on mahdollisuus hakea. Kirkkoneuvosto antoi 

määräyksen talouspäällikölle tehdä avustushakemus ja olla yhteydessä onko avustuksiin 

mahdollisuutta.  

 

Avustushakemus on tehty välittömästi ja liitteet lisätty, samoin yhteys yliarkkitehti Edla 

Mäkelään on otettu, ainoastaan sähköpostiyhteydet heille Kirkkohallitukseen.  

Edla Mäkelän vastaus 11.2.2026 sähköpostilla oli seuraavanlainen: 

o avustusanomukseen seurakunnalla on mahdollisuus 

o nämä kevättalven ja kevään aikana tulleet avustushakemukset käsitellään joulu-

kuussa, sekä kesän ja syksyn aikana tulleet avustukset käsitellään seuraavan vuo-

den huhtikuussa eli Parikkalan seurakunnan avustushakemus tullaan käsittele-

mään vasta joulukuussa tänä vuonna 
o jos seurakunnalta ei löydy varoja toteuttaa projektia, sitä on lykättävä vuodelle 

2027 ja odotettava avustuksen päätöstä, saadaanko sitä ja kuinka paljon 

o Jos korjaustyöt aloitetaan tämän vuoden puolella, avustusta ei ole mahdollista 

saada 
o urakoitsijan voimme valita ja hänen kanssaan sopia työn aloittamisen ajankoh-

dasta 

Urakkatarjousten voimassaoloaika on kolme kuukautta 23.1.2026 päiväyksestä alkaen. 

Kirkkoneuvoston on päätettävä urakoitsijan valinnasta ja korjauksen ajankohdasta. Mi-

käli korjauksen ajankohta muuttuu ensi vuoden puolelle, on asia sovittava urakoitsijan 

kanssa.  

 

Esitys Talouspäällikkö ehdottaa kirkkoneuvostolle urakoisijan valitsemista tar-

jousten jättäjistä, joka parhaiten sopii Parikkalan kirkon sähköpääkeskuksen 

ja sähkötöiden tekoon. Urakoitsijat liitteessä 1. 
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Päätös Urakoitsijaksi valitaan Parikkalan Sähkötaito Oy ja Parikkalan seurakunta 

jää odottamaan Kirkkohallituksen päätöstä joulukuulle 2026. Urakoitsijan 

kanssa neuvotellaan uudesta ajankohdasta.  

 

Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. 

 

19 § 

LASKUJEN HYVÄKSYMISEN OIKEUDEN ANTAMINEN KIRKON PALVELUKESKUKSELLE 

 

 Esittelijä Talouspäällikkö Teija Paakkinen, p. 044 0430 300 tai teija.paakkinen@evl.fi 

 

Ostolaskujen hyväksynnässä tarvitaan kaksi eri henkilöä, laskun tarkastaja/tiliöijä ja las-

kun hyväksyjä. Sama henkilö ei voi toimia molemmissa rooleissa. Seurakuntamme on 

pieni ja loma-ajat ovat muodostuneet hankaliksi ostolaskujen suhteen, koska henkilökun-

taa on silloin vähän työpaikalla. Eniten laskuja tiliöi / tarkastaa toimistotyöntekijä noin 

60 % kaikista laskuista, sekä kiinteistöistä vastaava seurakuntamestari 30 %, loput 10 % 

tiliöivät muut työalat. Hyväksyntä kaikille laskuille tapahtuu talouspäällikön kautta. 

 

Katsoen ensi kesän kesälomia tiliöinnin kannalta toimistotyöntekijän ja kirkkoherran 

osalta, sekä kiinteistöstä vastaavan seurakuntamestarin ajankohtia, siellä tulee olemaan 

pitkiä ajanjaksoja, jossa kaikki ovat yhtä aikaa lomalla. Se hankaloittaa tiliöinnin/tarkas-

tajan puuttumista työpaikalta. Olen ollut yhteydessä Kirkon Palvelukeskukseen ja kysy-

nyt heiltä neuvoa jo viime kesänä havaittujen samojen ongelmien johdosta.  

 

Kirkon Palvelukeskuksen ehdotus oli, että tiliöinti ja tarkastus tapahtuisi kuitenkin täällä 

seurakunnassa, koska kustannuspaikan jako olisi heille hankalaa, hyväksyntä heiltä on-

nistuisi sen sijaan. Tässä hyvä käytäntö olisi, että talouspäällikkö siirtyisin takaisin tiliöi-

jäksi / tarkastajaksi sekä Kirkon Palvelukeskus laskujen hyväksyjäksi. Näin saataisiin 

loma-aikojen ostolaskut kulkemaan sujuvasti ajallaan. 

 

Esitys Talouspäällikkö esittää, että Kirkon Palvelukeskukselle annetaan Parikka-

lan seurakunnan ostolaskujen hyväksyjän oikeudet lomien ajankohtien 

ajaksi. 

    

Päätös Hyväksytään 

 

Saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. 

 

20 § 

ILMOITUSASIAT 

 

 Saaren kellotapulia käydään valmistelemaan tarjouspyyntökuntoon. 

 

 

21 §    

MUUTOKSENHAKU JA KOKOUKSEN PÄÄTÖS 

 

                      Kokouksen pöytäkirjaan liitetään KL:n 12 luvun mukainen oikaisuvaatimusohje ja vali-

tusosoitus.  
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Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen klo 18.16. 

 

 

 

______________   ___________________   

 Raija Henttonen  Teija Paakkinen 

 puheenjohtaja  sihteeri 

 

 

 Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 17.2.2026. 

  

 

 

__________________  ____________________ 

Juha Anttonen  Anne Eerikäinen   

 

 Tämä pöytäkirja ollut nähtävänä Parikkalan seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa  

https://www.parikkalanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvoston-poytakirjat 

17.2.2026 alkaen. Pöytäkirja on luettavissa verkossa vähintään valitusajan verran. Seura-

kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 

pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Valitusaika on 30 päivää tiedoksisaan-

nista. (KL 10:23, 24, 12:10). 

 

 

 

__________________ 

 Teija Paakkinen 

talouspäällikkö  


